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TRASLADAR A PERSONAL DIRECTIVO A RECORRIDO
DE SUPERVISION PLANTELES ZONA NORTE Y
CEREMONIA DE ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS Y
£STIMULOS ECONOMICOS POR ANOS DE SERVICIO

2025-ZONA NORTE. /

Datos Generales

Instancia Gubernamental /

Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo
Tipo de servidor publico
No titular

Tipo de respeonsabie del gasto
Comision costeada por el sujeto obligado
Ejercicio

25
Periodo que se reporta
octubre

Tipo d}/‘ffaje

Local +

Datos de la comision
Pais de orige

Estado de origen_-—
Quintana Roo /

Ciudad de Wﬂ'/
Chetumal

Municipio de origen



[
"y

"Othén P. Bianco

" Pais .de destino '
México /

Estado de destiny'.

Quintana Roo
Ciudad de destino /
CANCUN, Q. ROO

Motivo del encargo o comision ‘
TRASLADAR A PERSONAL DIRECTIVO A RECORRIDO DE SUPERVISION PLANTELES ZONA NORTE Y CEREMONIA DE

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS ECONOMICOS POR ANOS DE SERVICIO 2025-ZONA NORTE. /”'

~

Fecha de salida
10/21/2025 - 07:00
Fecha de regreso
10/24/2025 - 17:00

Matos de la partida
Viaticos mi i/strados
2036.52 .
Viaticos co p’beados , _
2036.52 /)a ‘
Viaticos no comprobables
0.00 .
Importe :-.j;nﬁo por partida de viaticos
2036.52 S )
Recurso econémico
Estatal N ~ )
Importe total €rogado con motivo del encargo o comision
2036.52 /e -
importe total no erogado
0.00
‘echa de entrega del informe
20251113

Reportes

Actividades realizadas

Traslado de personal directivo para realizar un recorridoe de supervisién en los planteles de la Zona Morte y participar
en la ceremaonia de entrega de reconocimientos y estimuios econdmices por afios de servicio 2025, Asimismo, se
efectud supervision y seguimiento a temas de infraestructura y asuntos administrativos-sindicales,

Resultados obtenidos

Se llevé a cabo con éxito ka ceremonia de entrega de reconocimientos y estimulos economicos al personal con afios de

servicio.
Se atendieron y revisaron diversos temas relacionados con infraestructura, mantenimiento y gestiones administrativas-

sindicaies.
Contribuciones



Se fortalecié la coordinacién institucional entre planteles y la direccién general.
Se reconocié el compromiso y trayectoria del personal, fomentando la motivacion y el sentido de pertenencia.

Conclusiones
Las actividades desarroltadas permitieron evaluar de manera directa el funcionamiento de os planteies de la Zona

Nore, reconocer el esfuerzo del personal y atender oportunamente asuntos administrativos e infraestructurales.

Datos de la informacién

Periodo de actualizacgn/

octubre - diciembre
Fecha de actualizacién de la informacién
2025-11-13
Fecha de validacion de la informacién
2025-11-13
Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la informacion
Direccién Administrativa/Direccién Genera
Nota .
FICIO DGE/034/2025 /

- ,
Importe total de la comisién
2036.52

Nombre completo /
JOSE LUIS PEREZ UREST!
Cargo '

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e

COMISIONADO
(Nombre y firma)

Jase A;f /c'ya?_. Ufeﬁv//

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE INFORME SON VERDADEROS, ASi COMO LA
DOCUMENTACION ANEXA QUE REUNE LOS REQUISITOS FISCALES EFECTIVAMENTE EXPEDIDA POR LOS PRESTADORES DE SERVICIO Y QUE
ESTOS CORRESPONDEN A LOS CONCEPTOS DE GASTOS AUTORIZADOS EN LOS LINEAMIENTQS PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE

VIATICOS Y PASAJES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.



